
Wóir c.Jrnlrły ;vti Jówkeł
ui, Jono Kqzlmlerzc t23

34-tóe't|{ltÓ'{łffiń
zA R z ĄDz E N I E nr0050 -32 l 2019

Wójta Gminy Milówka

z dnia 17 kwietnia 2019 r.

w sprawie: ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły ,oJ","*o*ej im. Jana
Brzechwy w Nieledwi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj.

Dz. U. z2019 r. poz.506), art.63 ust. 1i10 wzwiązku zarl.29 ust' 1pkt.2 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oŚwiatowe (tj Dz U. z 2018 r. poz. 996 z poŹn' zm.) oraz $ 1

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola' publicznej szkoły podstawowej,
publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z2017 r poz' 1587)zarządzam, co następuje:

s1.

ogłaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Brzechwy w Nieledwi,
ul. Górska 297,34-360 Milówka"

s2.

TreŚĆ ogłoszenia o konkursie stanowi załącznlk Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

s3.

Skład komisji konkursowej ustalony zostanie w drodze odrębnego zarządzenia'

s4.

Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu oświaty i Przewodniczącemu Komisji
Konkursowej.

s5. .

lnformacja o ogłoszeniu konkursu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej gminy:
www.milowka'gl, w Biuletynie lnformacji Publicznej: www'bip.mil*wka.corn.pl oraz na tablicy ogłoszeń
Urzędu Gminy Milowka.

Zarządzenie wchodziw zycie z dniem podpisania
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 0050-32/2019
Wojta Gminy Milowka z dnia 17 kwietnia 2019 r.

WOJT GMINY MILOWKA

dnia 17 kwietnia 20{9 r.

ogłasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA
SzkoĘ Podstawowej im' Jana Brzechwy w Nieledwi, ul. Górska 297, 34-360 Milówka.

l. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2o17 r.
w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz' |J. z 2017 r. poz.1597) dó
konkursu na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej im. Jana Brzechwy w NieIedwi może
przystąpić nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, który spełnia łącznie następujące
wymagania:

1) posiada wykształcenie wyzsze i tytuł zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzędny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukończył studia Wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarządzania oswiatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placÓwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pięcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4| uzyskał:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy W okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy W okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyŻszej
- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a W przypadku' o ktorym
mowawart.63ust. 11i12ustawyzdnia 14grudnia2a16r._PrawooŚwiatowe' jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pełną zdolnośc do czynnoŚci prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;

7| nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o ktorej mowa w ań 76 ust' 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj Dz U. z2018 r. poz' 967 z póŻn'zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o ktorej mowa W art. 140 ust" 1 ustawy zdnia27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U' z 2016 r., poz. 1842 z pożn. zm) oraz
nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyŚlne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe;

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo Ścigane z oskarzenia publicznego;

10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem Środkami publicznymi,
o ktorym mowa W art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2OO4 r. o odpowiedzialnoŚci
za narUSZenie dyscypliny finansÓw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z poŹn. zm.)',
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11)w przypadku cudzoziemca _ posiada znajomoŚc języka polskiego poŚwiadczoną na zasadach
określonych w ustawie z dnia7 pażdziernika 1999 r. o języku polskim (t. j. Dz. L). z2018 r. poz.
931 z pÓŻn.zm')',

ll. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjątkiem przedszkola specjaInego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoły podstawowej, z wyjątkiem szkoĘ podstawowej
specjalnej, może zajmowaĆ również nauczycie! mianowany lub dypIomowany' który:

1) posiada wykształcenie Wyzsze i tytuł zawodowy licencjat, inzyni"r_ luo rownorzędny,
loraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spełnia wymagania określone w pkt' l ppkt. 2-11'

lll. Do udziału w konkursie może również przystąpić osoba niebędąca nauczycielem, która
spełnia łącznie następujące wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym Że Wymog ten nie dotyczy obywateli państw członkowskich
Unii Europejskie1, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) _

stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wykształcenie wyzsze i tytuł zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzędny;

3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staŻ pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego
lub postępowanie dyscyplinarne;

5) spełnia wymagania okreŚlone w pkt. l ppkt. 2,5,6,B,10 i 11.

lV. Stanowisko dyrektora W publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placówce
oraz zespole publicznych przedszkoli, szkół lub placówek może zajmowaó również:

{) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagającym kwalifikacji
pedagogicznych w urzędzie organu administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centrum Edukacji
Ańystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiązku Świadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia23 mĄa 1991 r o związkach zawodowych (t. j' Dz. U. z2015 r.
poz. 1881 zpożn.zm.)
- spełniający Wymagania okreŚlone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

V. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoĘ podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2o17 r. poz. 1587) ofeńy osób przystępujących do
konkursu muszą zawierać:

1) uzasadnienia przystąpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoły
Podstawowejw Nieledwi

2| zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczegÓ|ności informację o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy' w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - W przypadku osoby niebędącej

nauczycielem,
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3) oŚwiadczenia zawierĄącego następujące dane osobowe kandydata:
- imię (imiona) i nazwisko,
- datę i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4| poŚwiadczonych przez kandydata za zgodnosc z oryginałem kopii dokumentow potwierdzających
posiadanie Wymaganego StaŻu pracy, o ktÓrym mowa w ppkt'2; świadectwpracy, zaświadczeń
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzających okres zatrudnienia;

5) poŚwiadczonych przez kandydata za zgodnoŚc z oryginałem kopii dokumentow potwierdzających
posiadanie Wymaganego wykształcenia' W tym dyplomu ukończenia studiow wyzszych
lub Świadectwa ukończenia studiow podyplomowych z zakresu zarządzania albo Świadectwa
ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą'

6) poŚwiadczonej przez kandydata za zgodnoŚĆ z oryginałem kopii dokumentu potwierdzającego
znajomoŚĆ języka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 paŹdziernika 1999 r. o języku
polskim (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931) * w przypadku cudzoziemca;

7| poŚwiadczonej przez kandydata za zgodnoŚc z oryginałem kopii zaŚwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oświadczenie, Że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo Ścigane
z oskarzenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

9) oświadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyŚlne przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe;

10) oŚwiadczenie, Że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem Środkami publicznymi, o ktÓrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoŚci Za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U.
z2018 r. poz. 1458 z pÓŹn' zm.)',

11)oŚwiadczenieodopełnieniuobowiązku,oktorymmowawań.7ust. 1i3austawyzdnia'18
paŹdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach orEanow bezpieczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treŚci tych dokumentow (t' j' Dz. |J. z 2017 r', paz. 2186 z pożn. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.',

12) poświadczonej przez kandydata za zgodnoŚc z o1yginałem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poświadczonej przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oŚwiadczenie, Że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscypiinarną' o ktorej mowa
w ań. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r' - Kańa Nauczyciela (t. j' Dz. |J. z2018 r. poz.
967 z póżn.zm.) lub w art' 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r' - Prawo o szkolnictwie
Wyzszym (t. j. Dz' U. z2016 r., poz' 1842 z pÓŹn' zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oświadczenie, Że kandydat ma pełną zdolnośc do czynnoŚci prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych.

Na żadanie orqanu prowadzaceqo Szkołę Podstawowa im. Jana B_!-zechwv w Nieledwi kandvdat
iest zobowiazanv pruedstawić oryqinałV dokumentów o którvch mowa w_-pK. V ppkt. 4 _ 7. 12 i
13.

Vl. Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia dowodu osobistego



kandydata lub innego dokumentu potwierdzającego jego tożsamośó oraz posladane
obywatelstwo.

Vll. ofeńy z wymaganymi dokumentami należy złożyć, w zamkniętych kopeńach z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym i z numerem telefonu w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 2 maia 2019r. do qodz. 15 "".

Na kopercie należy umieścić napis:

,,KoNKURS NA sTANoWsKo DYREKToRA szKoŁY PoDSTAWoWEJ lM. JANA BMEGHVVY
W NIELEDWI''

ofeńy można składać w pokoju nr 4 (Dziennik Podawczy) w Urzędzie Gminy MiIówka lub drogą
pocztową na adres:

Urząd Gminy Milówka
Ul. Jana Kazimierza 123

34-360 Milówka

W przvpadku złożenia ofertv poczta za date złożenia ofeńv przvimuie sie dzień iei wpfuniecia
do Urzedu.

Vlll. Dopuszcza się składanie ofeń w postaci elektronicznej. W tym przypadku ofeńa powinna
byó opatrzna kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawierać elektroniczne kopie dokumentóW wymaganych jako
załączniki do oferty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 maia 2019r. do qodz' 15 "u'

Adres skrytki Urzędu Gminy Milówka ePUAP: /86ixm14trs/SkrytkaESP

lX' Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Milówka.

X. o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie nie póŹniej niż na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Xl. Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego l RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46ME (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) |Óz.Urz. UE.L Nr 119, str. 1) informuje
się, że:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie Gminy Milowka jest WÓjt Gminy,
z siedzibą ul. Jana Kazimierza 123, 34-360 MilÓwka, e-mail: uqmilqwka(&milowka.corn.pl, tel' (33)
86371 90 zwany dalej Administratorem;

2| moze się PaniPani skontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych Wyznaczonym
przez Administratora poprzez e-mail: ioc!@Ęilowka cql.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu
(s3) 86371eo

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą W celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Brzechwy w Nieledwi i nie będą udostępniane
innym odbiorcom;

4| podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Rozporządzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej
lub publicznej placÓwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz U' z2017 r' poz.1587), z



5) podanie danych jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Brzechwy w Nieledwi;

6) posiada Pani/Pan prawo do:

' Żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych i ich sprostowania,. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
' wniesienia skargi do organu nadzorczego tj' Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych,

gdy posiądzie Pani/Pan dowody, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa

7| Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas okreŚlony W Rozporządzeniu
Prezesa Rady MinistrÓw z dnia 18 stycznia 2011 r" w sprawie instrukcji kancelaryjnej' jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwÓw
zakładowych (Dz' U. z2011 Nr 14, poz. 67 zpożn. zm.).


