UCHWALA NR XV/74/2019
RADY GMINY MILOWKA

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wyplacania nauczycielom placéwek oSwiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Milowka, przewidzianych przez Kart¢ Nauczyciela dodatkéow do
wynagrodzen, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22019 1. poz. 506 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt. 1, 213 oraz art. 49 ust. 1 12 w zwiazku z art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.) oraz
art. 51 art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (t.j. Dz.U. 22019 1. poz. 1461) po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli

Rada Gminy Miléwka
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Regulamin wyplacania nauczycielom placowek oswiatowych dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Mildéwka, przewidzianych przez Kartg Nauczyciela dodatkow do wynagrodzen,
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych §wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy, stanowiacy zlacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata nr XXVIII/211/2009 Rady Gminy Miléwka z dnia 27 luty 2009 r. w sprawie okreslenia
Regulaminu wyplacania nauczycielom placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Milowka,
przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkow do wynagrodzen, wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy wraz
z pozniejszymi zmianami.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Milowka.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Kaminski

Id: 8C6AAF58-ACB0-4A5C-93AB-72744811F491. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr XV/74/2019
Rady Gminy Milowka
z dnia 30 grudnia 2019 r.
REGULAMIN
wyplacania nauczycielom placowek oSwiatowych dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina

Miléwka, przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkow do wynagrodzen, wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Regulamin okresla dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Miléwka:
a) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za wystuge lat,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku za warunki pracy.

b) szczegdtowe warunki obliczania oraz wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

c) wysoko$¢ 1warunki wyplacania nagréod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, oile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub odrgbnych przepisach.

§2.
1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkot lub placowek oswiatowych
lub inng placowke oswiatowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miléwka,

b) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w §2 ust. 1, lit. a.

¢) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

d) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
e) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw lub wychowankoéw,

f) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 Karty Nauczyciela wraz z regulacjami okre$lonymi przez organ
prowadzacy w odrebnych Uchwatach Rady Gminy,

g) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),

h) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, (t.j. Dz.U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

i) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa dla nauczycieli okre§lang co roku
w ustawie budzetowe;j.
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II. DODATKI FUNKCYJNE

§3.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie, uwzgledniajac liczbe uczniow w danej placoéwce oswiatowe;.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli okreslonych w §3 ust. 1 wynosi:

Lp. Stanowisko Ilo$¢ uczniow Wysokos¢ dodatku

. | Dyrektor szkoly podstawowej, przedszkola, do 149 uczniéw 40% stawki bazowej
zespolhu szkot lub innej placowki oswiatowej

5, | Dyrektor szkoly podstawowej, przedszkola, od 150 do 299 uczniow 48% stawki bazowej
zespolhu szkot lub innej placowki oswiatowej

3, | Dyrektor szkoly podstawowej, przedszkola, od 300 uczniéw 55% stawki bazowej
zespolhu szkot lub innej placowki oswiatowej

4. | Wicedyrektor szkoty 35% stawki bazowej

5. | Kierownik $wietlicy 15% stawki bazowej

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego,
d) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.

4. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych okreslonych w §3 ust. 3 wynosi:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku
1. | Wychowawca klasy 300,00 zt
2. | Opiekun stazu 120,00 zt
Nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym lub inng
3. . 300,00 zt
formg wychowania przedszkolnego
4. | Doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta 50,00 zi

5. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdow dodatku funkcyjnego, dodatek ten przyshuguje z kazdego
tytutu.

6. Nauczycielowi przedszkola przystuguje wynagrodzenie za wychowawstwo tylko za jeden oddzial,
niezaleznie od liczby oddziatdow, w ktorych prowadzi zajgcia. Nauczycielowi, o ktorym mowa wyzej
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢, przystuguje dodatek za wychowawstwo w petnej wysokosci.

§ 4.

1. Dodatek funkcyjny dla stanowisk okreslonych w tabeli w §3 ust 2 przyznaje Wojt Gminy, za wyjatkiem
punktu 415, ktory przyznaje dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny dla stanowisk okreslonych w tabeli w §3 ust. 4 przyznaje dyrektor.
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§ 5.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
a) w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia funkcji
lub zajmowania stanowiska z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni:
a) za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,

b) nicobecnosci w pracy z powodu: niezdolnosci do pracy w skutek choroby, przebywania na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla §7 Rozporzadzenia.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§7.
1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny:
a) dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy,
b) dla nauczycieli i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole przyznaje dyrektor.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela w wysokosci od 3% do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkotly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§8.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych, a w szczegdInosci:

- osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkOow pracy
nauczyciela,

- osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

- stosowanie réoznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktycznych,
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- prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.
b) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

- skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

- skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb
w szczegolnosci w stalej wspoOltpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

c¢) State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg ipraktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi.

d) Zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegdlnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

e) Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie do przydzielonych obowigzkow,
- prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

- opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

- prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j.

Ocenie poddawani sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej placowce.

§9.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegolnosci nastepujace kryteria:
a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

- podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

b) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty.

c¢) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty.
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§ 10.

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na czas okre§lony nie krotszy niz dwa miesiace
i nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy oraz nie wigcej niz dwa razy w danym roku budzetowym.

2. Nauczycielowi podejmujagcemu prace po raz pierwszy w jednostkach organizacyjnych, ktorych
obowiazuja przepisy Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie wcze$niej niz po
uptywie jednego roku od daty zatrudnienia i dokonaniu oceny pracy przez dyrektora jednostki.

§ 11.

Nauczycielowi, w tym dyrektorowi jednostki, nie mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego, jezeli otrzymat
negatywna oceng pracy lub zostat ukarany karami okreslonymi w:

a) Art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela — przez okres roku,
b) Art. 76 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela — przez okres dwoch lat,

c) Art. 31 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych  (t.j. Dz.U. z2019r. poz. 1440zpdzn. zm.) — przez okres okreslony
w art. 40 tejze ustawy.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12.

1. Dodatki do wynagrodzen nauczycieli za warunki pracy obejmuja:
a) pracg w trudnych warunkach,
b) prace w warunkach ucigzliwych.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
b) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych,
¢) inne zaj¢cia niz wymienione w §8 Rozporzadzenia.

3. Warunki uznania pracy za wykonywang w ucigzliwych warunkach okresla §9 Rozporzadzenia.

§ 13.

1. Nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej wyliczonej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za kazda
przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
efektywnie przepracowang godzing jezeli zajgcia sg prowadzone w domu rodzinnym.

3. Nauczycielom prowadzacym pozostate zajecia o ktorych mowa w §8 1 §9 Rozporzadzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej wyliczonej z wynagrodzenia zasadniczego, za kazda efektywnie
przepracowang godzing.

§ 14.

Dodatki za warunki pracy ustala dyrektor.
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VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROW ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sig,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od stopnia awansu
zawodowego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego pensum nauczyciela przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 pomija si¢, a od 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 16.

Godziny doraznego zastgpstwa nauczyciela, ktory zastgpuje niecobecnego nauczyciela, obliczane sa
z pensum bazowego nauczyciela, ktory go zastgpit i realizuje jego planowane godziny.

VII. NAGRODY

§17.

Fundusz na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowiacy 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznacza si¢:

a) w 50% na nagrody Woijta,
b) w 50% na nagrody dyrektora szkoty.

§ 18.
Ustala si¢ wysoko$¢ nagrody Wojta w kwocie — 2. 000,00 zt; nagrody dyrektora — 1. 250,00 zt.

§ 19.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 20.
Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
W Innym terminie.
§ 21.
1. Nagrodg dla dyrektora przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystapic¢ rowniez:
a) rada pedagogiczna

b) rada rodzicéw

§ 22.
Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom dodatkowo bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

a) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzicki odpowiedniej organizacji pracy szkoly, wilasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego — uzyskiwanie wysokich
wynikdw egzaminéw przez uczniow,

b) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
1 wydatkowanie §rodkow pozabudzetowych,

c) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,
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d) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
e) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
f) wspolprace z instytucjami 1iorganizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty.
§ 23.

Nagrode dla nauczyciela moze przyzna¢ Woéjt na wniosek dyrektora szkoty lub dyrektor szkoly, jezeli
spetni co najmniej trzy z nizej okreslonych kryteriow w okresie ostatnich trzech lat:

a) uzyskanie przez ucznia lub druzyn¢ prowadzona przez nauczyciela co najmniej szostego miejsca
w olimpiadach, zawodach lub konkursach na szczeblu co najmniej powiatowym,

b) zakwalifikowanie si¢ ucznia lub druzyny do szczebla wojewodzkiego Iub  krajowego
w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych,

¢) udzielanie si¢ w pracy na rzecz spotecznosci lokalnej (organizowanie imprez srodowiskowych, akademii,
rajdow itp.),

d) nieodptatna pomoc mtodym nauczycielom we wtasciwej adaptacji w zawodzie,
e) prowadzenie nieodptatnych zaje¢ z dzie¢mi w rozwijaniu swoich zainteresowan,

f) dzielenie si¢ doswiadczeniem z innymi nauczycielami (konferencje szkoleniowe, przygotowywanie pomocy
dydaktycznych, lekcje otwarte itp.),

g) promowanie placowki w srodowisku,
h) uzyskanie wysokiego wyniku (§redniego lub indywidualnego) w sprawdzianie lub egzaminie przez uczniow
z przedmiotu prowadzonego przez nauczyciela.
§ 24.

Otrzymanie nagrody Wojta przez nauczyciela nie wyklucza przyznania nagrody dyrektora.

§ 25.

Nagrode Wojta przyznaje si¢ raz na trzy lata. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna ja
przyznac czesciej.

VIIL. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 26.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami w ramach
»zielonych szkot” — 150,00 zt za jeden tydzien pobytu.
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