Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/184/2017
Rady Gminy Miléwka
z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Milowce

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gminna Biblioteka Publiczna w Mildéwce, zwana dalej ,,Biblioteka”, jest samorzadowa instytucja kultury,
ktorej organizatorem jest Gmina Miléwka, zwana dalej ,,Organizatorem”.

§2.
1. Biblioteka dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz.U. z 2012 r.p0z.642 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t].
Dz.U. z2017 r. poz 862.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446)
4) niniejszego Statutu.
2. Biblioteka wpisana jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.

3. Biblioteka posiada osobowo$¢ prawng iwykonuje swoje zadania w imieniu wlasnym ina wlasna
odpowiedzialnos¢.

4. Biblioteka uzywa pieczeci prostokatnej z nazwa w pelnym brzmieniu, adresem siedziby inumerem
telefonu oraz pieczgci okraglej do identyfikacji zbiorow z nazwa biblioteki w otoku.

§3.

1. Siedziba Biblioteki miesci si¢ w Milowce przy ulicy Dworcowej 1, a terenem dziatalnosci jest Gmina
Milowka.

2. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka w zakresie realizacji zadan ustawowych oraz wynikajacych
z przynaleznosci do ogolnokrajowej sieci bibliotecznej sprawuje Zywiecka Biblioteka Samorzadowa w Zywcu,
ktdéra udziela rowniez pomocy instrukcyjno-metodycznej oraz szkoleniowej.

3. Biblioteka moze korzysta¢ z pomocy Biblioteki Slaskiej w Katowicach, peniacej w wojewddztwie
slaskim ustawowe funkcje wlasciwe dla wojewodzkiej biblioteki publiczne;j

§ 4.
Biblioteka wchodzi w sklad ogdlnokrajowej sieci biblioteczne;j

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA BIBLIOTEKI

§5.

1. Biblioteka sluzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych i informacyjnych
mieszkancéw gminy a takze upowszechnianiu i rozwojowi wiedzy i kultury.

2. Do zadan Biblioteki nalezy :

1) Gromadzenie, opracowywanie iprzechowywanie materialdw bibliotecznych stuzacych rozwojowi
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych isamoksztalceniowych, a takze
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dotyczacych wiedzy o wlasnym regionie oraz dokumentujgcych jego dorobek kulturalny, naukowy oraz
gospodarczy.

2) Obstuga uzytkownikdéw, przede wszystkim udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wilasnych, innych bibliotek, muzedéw i osrodkéw
informacji naukowej, a takze wspoldziatanie z archiwami w tym zakresie,

3) Udostepnianie  zbiorow na miejscu, Wwypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany
miedzybiblioteczne;.

4) Organizacja form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu ksiazki i czytelnictwa, nauki i sztuki
oraz upowszechnianiu dorobku Gminy.

5) Wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spolecznosci Gminy.

Rozdzial 3.
ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

§o.
1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktdry kieruje jej dziatalno$cig i reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Mildéwka po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
i stowarzyszen zawodowych zzachowaniem wymogéw przewidzianych w ustawie z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéow Biblioteki w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

§7.

1. W Bibliotece zatrudniani sa pracownicy dzialalnosci podstawowej, obstugi, administracji oraz w miare¢
potrzeby specjalisci innych zawodéw zwigzanych z dziatalnoscia biblioteczna.

2. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki okreslane sa na podstawie zakladowego regulaminu
wynagradzania.

§8.

Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora w trybie
okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§9.
Przy realizacji swoich zadan statutowych Biblioteka moze wspdlpracowaé ze stowarzyszeniami,

fundacjami oraz innymi organizacjami spotecznymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§ 10.

1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach wlasciwych dla instytucji kultury okreslonych
W ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej i innych obowiazujacych, w tym zakresie
przepisach prawa.

2. Organizator zapewnia Bibliotece srodki finansowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci oraz do
utrzymania pomieszczen, w ktorych ta dziatalnosé jest prowadzona.

3. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora,
z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

4. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czescia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci.
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5. Przychodami instytucji kultury sa przychody =z prowadzonej dzialalnosci, wtym ze sprzedazy
sktadnikow majatku ruchomego, przychody znajmu idzierzawy skladnikow majatkowych, dotacje
podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, $rodki otrzymane od oséb
fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

6. Biblioteka w granicach obowigzujacych przepiséw pobiera optaty za swoje ushugi a wpltywy przeznacza
na cele statutowe.

7. Dyrektor Biblioteki sporzadza roczne sprawozdanie finansowe (bilans oraz rachunek zyskow i strat),
ktére podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

Rozdzial 5. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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