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Ogłoszenie

Wójta Gminy Milówka
o naborze na wolne stanowisko urzędnicze

Nazwa i adres jednostki: IJrząd Gminy Milówka, ul. Jana Kazimierza123,34-360 Milówka

Stanowisko pracy: pracownik ds. inwestycji liniowych

Warunki pracy:
' praca w pełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pmcę'
. umowa o pracę na azas określony nie dłuŻszy n\Ż 6 m-cy, z mozliwością przedłuŻenia naczas

nieokreŚlony,
' stanowisko administracyjno - biurowe,
' praca przy komputerze powyŻej 4 godzin dziennie,
' p.ucu w siedzibie Urzędu, budynek piętrowy (schody, bez windy)'

' pracana stanowisku, obok pracy biurowej obejmuje takŻe wyjazdy i pracę w terenie'

4. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu poptzedzającym datę

upublicznienia ogłoszenia o naborzejest nizszy niŻ60^

5" Niezbędne wymagania od kandydatów:

wykształcenie wyŻsze administracyjne lub kierunkowe w zakresie ochrony środowiska, inąłrierii
środowiska lub budownictwa,
posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do wyjazdów

W teren w celach słuzbowych,
pełna zdolnośó do czynności prawnych orazkorzystanie zpełni praw publicznych,

niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarŻęnia publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe,
bbywatetstwo polskie lub obywatelstwo krajów Unii Europejskiej oraz innych państw, ktÓrym

na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo

do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ni eposzlakowana opinia,
biegła znajomość obsługi komputera przede wszystkim w zakresie programów Excel i Word oraz

urządzefl biurowych,
znajomość przepisów ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu

ścióków, ustawy prawo budówlane i aktów wykonawczych do tej ustawy, Kodeksu postępowania

administracyjnegó, ustawy o Samorządzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,

kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność QeŻeli kandydat zamierza skorzystać

z uprawnienia, o którym mowa w afi. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych)'

6. Dodatkowe wymagania od kandydatów:

wysoka kultura osobista,

komunikatywność,
łatwoŚć uczenia się, przyswajania przepisów i ich stosowania,

doświadczenie zawodowe w jednostce samorządu terytorialnego lub pracy na stanowiskach

zw i ązany ch proces em r ea|izacj| inwestycj i.
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7. Zakres zadań na stanowisku pracy:

1) planowanie, koordynacja \ nadzór nad zadaniami inwestycyjnymi realizowanymi w imieniu
' 

bminy, w tym przygotowanie i prowadzenie dokumentacji, w szczegóiności:

przy gotowyw anię or az op i ni owani e dokumentacj i,
_dokonywanie 

uzgodnień i zgłosze|inwestycji wynikających z prawa budowlanego,

nadzorowanie wykonywania budów, modemizacji i remontów obiektÓw liniowych'

współpraca z wykonawcami inwestycji,

opracowywanie i upowszechnianie informacji o mozliwościach i warunkach inwestowania

w Gminie;
z) przygotowywanie wniosków o pozyskanie środków z funduszy strukturalnych oraz innych źródeł

poialudZeiowych na zadania inwestycyj ne, modemizacyj ne i rozwoj owe ;

3) przygotowyw inie roz]icz"R in*"siyóji liniowych (w. tym dokumentacji formalno-prawnej)
' 

*rpółf'nunsowanych ze środków własńych, środków untjnych i innych pozabudzetov\ryoh;

4) reilizaciazadań wynikających z ustawy prawo geologiczne t gomicze;

5i planowanie i nadzór prac remontowych infrastruktury komunalnej;

6) wykonywanie innych prac pomocniczychw zakresie zadanrealizowanych przezreferat"

8. Wymagane dokumentY:

list motywacYjnY - PodPisanY,
kwęstionariusz osobowy kandydata stanowiący załącznik do ogłoszenia - podpisany,

oryginały 1ub uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

o.yglnały lub uwierzytelnione kopie dyplomów i świadęctw ukończenia innych form podnoszenia

kwń l fi t<ica i (studi a p odypl om ow e, e gzaminy zawodowe, kursy),

oryginały lub uwierzyteinione kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,

podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

poopisa''e oświadezenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

poopisane oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,

korzystaniu z pełni praw public zny ch,

podpisane oświadcżenie kandydata o niekaralno ści za ptzestępstwo popełnione umyślnie ścigane

) oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

podpisane oświadezenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B i dysponowaniu samochodem

do wyjazdów w teren,

oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

g. oferty Z wymaganymi dokumentami na|eŻy złoŻyć w zamkniętych i zaadresowanYń lp:n:''l
do dnia 1 stycłnii 202Ir. do godz. 15:00. Na kopercie naleŻy umieścić napis ,,NABOR NA

STANOWISKO: pracownik ds. inwestycji liniowych"'

!0. Zgodnie z aft. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6'79 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w iprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przópływu takich d-1rych oraz uehylenia dyrektywy 95l46lWE

(ogólne rozporzą'dzenie o ochro"ie oanycir) (Dz.IJrz. UE,.L Nr 119, str. I zpóźn. zm.) informuje

się, ze:
1) administratorem Pani,Pana danych osobowych w IJrzędzie Gminy Milówka jest Wójt Gminy'

z siedzibą ul" Jana Kazimtęrza 123, 34-360 Milówka, e-mail: ugmilowka@mi1owka.com.pl,

te1.(3 3) 8ó3 7 1 90 Zw any dalej Administratorem;

Ż) -oż. ślę ParVPani skontaktować z inspektorem ochrony danych osobowych wyznaczonym przez

Administratora poprzez e-mail: iod@milor,vka.com.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu

(33) 8637190;
3) iani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie dla potrzeb organizowanego naboru na

wolne stanowisko urzędnicze,
4) podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

,'4,



a) art. 11 - 16 ustawy o pracownikach samorządowych (t. j.Dz.U. zŻ019 r. poz.1'2BŻ)

bi arI.2Ż1Kodeksupracy(t. j.Dz.U.z2018r.poz.9I7 zpóżn. zm.). Jeśliosobaubiegającasię
o zatrudnienie podaje dobrowolnie więcej informacji, niż wynika to Z ww. przepisów prawa'

wówczas podstawą prawną do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby'

podanie dany'cn jest wymogiem ustawowym i jest niezbędnę do przeprowadzenia naboru na

itanowisko, w przypadku niepodania danych nie będzie moŻliwy udział Pani,{Pana

w procesie rekrutacji,
posiada Pani/Pan prawo do:

"l Żądaniaod Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

bi wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych,

gdy posiądzie Pani,/Pan dowody' Że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa

c) óoinięcia'gody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadku jej wyrazenia,

ianilPana danJ osobowe będą przechowywane ptzez czas określony w Rozporządzenlu Prezesa

Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz

instiukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych z dnia 18 stycznia

2011 r. (Dz.U. Nr 14, poz.67).

11" oferty moŻnaskładać osobiście w biurze nr 4 w lJrzędzie Gminy lub drogą pocztową na adres:

Urząd Gminy Milówka
34-360 Milówka

ul. Jana Kazimierza I23

W przypadku złoŻenia oferty pocztą, za datę złoŻenta ofeńy przyjmuję się dzień jej wpłynięcia

do Urzędu. ofefiy' które wpłyną do Urzędu po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci spełniający wymagania formalne Zostaną powiadomieni telefonicznie lub na wskazany adres

e-mail o terminie testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabór odbędzie się zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych

(tj. Dz.U. i zotgr. pri" tzsz z późn. zm) oraz załącznikiem nr 1 do zarządzenia nr 0050-10/2019 Wójta

Gminy Milówka zdniaŻ5 styczniaŻ)I9 r.

12. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaó w Urzędzie Gminy Milówka. Upowamionymi

do bezpośrednich kontaktów z kandydatem są: pani Agnieszka Wróbel i pan Bartłomiej Majiczek,

tel. 33 8637190 wew. 23 lub 40.

5)

6)

1)

Milówka, dnia 15 grudnia 2020 roku.


