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Milówka. dnia 18.03'2022r.

Ogłoszenie:

Nabór na stanowisko Inspektor ds. gospodarki
komunalnej

KIERoWNIK GMINNEGo ZAKł'ADU GosPoDARKI KOMUNALNEJ w MILÓWCE

OGŁASZA NABOR NA woLNE sTANowISKo . Inspektor ds. gospodarki komunalnej

1. Wymagania formalne:

1)Wykształcenie wyzsze kierunkowe w zakresie ochrony środowiska lub inzynierii środowiska;

2) Posiadani e prawa jazdy kat. B;

3) Pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanie z praw publicznych;

4)Niekaralność zaprzestępstwo popełnione umyślnie ścigane zoskatŻenia publicznego
lub umyŚlne przestępstwo skarbowe;

5) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajów Unii Europejskiej oraz innych panstw,
którym na podstawie umów międrynarcdowych lub przepisów prawa wspólnotowego
przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia naterytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

6) Nieposzlakowana opinia;

7) Biegła znajomośó obsługi komputera,ptzede wsrystkim w zakresie programów Excel i Word
or az vrządzeń b iurowych ;

8) Znajomość przepisów Ustawy o utrzymaniu czystości i porzędku w gminach, Ustawy
o ochronie rwierząt, Ustawy o odpadach, Ustawy o zbiorowymzaopattzeniu w wodę
i zbiorowym odprowadzeniu ścieków, Ustawy o cmentarzach i chowaniu zmaĄch, Kodeksu
postępowania administracyjnego, Ustawy o samorządzie gminnym, Ustawy o finansach
publicznych, Ustawy Prawo zanówień publicznych;

9) Co najmniej tocznę doświadczenie w pracy na stanowisku zwipanym z obsługą bazy
danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami - BDO;

10) Co najmniej roczne doświadczenie pracy w jednostce samorz4du terytorialnego
na stanowiskuzwi4zanym z ochroną środowiska.

2.Zakres obowiązków:

1 ) Prowad zenie crynrtości związanych z ochroną ntieruąt;

2) Prowad zenie cry nrtości zwięanych z cment arzani komunalnymi ;

3) obsługa bazy danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami _ BDo;

4) Wydawanie warunków technicznych podłączenia do sieci wodociągowej;

5) Uzgadnianie tras projektowanych sieci energetycznych, teletechnicmych itp. w zakresie
kolizj i z vzbrojeniem wodociągolvym;

6) Prowadzenie monitoringu jakości wody w sieci wodociągowej;



7) Sporządzanie informacji o zakresie korzystania ze środowiska oraz o wysokości naleznych
opłat;

8) Prrygotowywanie decyzjiustalającej wysokośó opłaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

9) Prowadzenieptac rwiązanychzzapobieganiem zartieczyszczeniu ulic, placów i terenów
publicznych;

1 0) Prowadzenie spraw rwtązany ch z zamówięniami publicmymi ;

11) Przygotowywanie projektów zarządzen i uchwał dla w/w zakresów obowiązków;

|2) BieĄca obsfuga klienta.

3. Warunki pracy i płacy:

l)Wymiar czasu pracy: I etat, rrmowa o pracę rraczas określony od 01.05.20f2t. z możliwością
przedŁuienia na czas nieokreślony ;

2)Warunki pracy:
- praca przy komputetze powyżej 4 godzin dziennie;

. praca na w/w stanowisku obejmuje takŻewyjazdy i pracę w terenie;

- miejsce pracy zlokalizowana jest napatterze budynku;

3)Wynagrodzenie zgodne zRozporzqdzeniem Rady Ministrów z dniaZl puŹdziernikafDZ|r.
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960)
oraz Regulaminem wynagrodzenia pracowników Gminnego ZaMadu Gospodarki
Komunalnej w Milówce;

4)Miejsce pracy:
Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej w Milówce'
ul. Jana Kazimierza|23. 34-360 Milówka.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2)Życiorys (CV);

3) Kopie dyplomów, świadectw potwierdzających kwalifikacje i odpowiedni staż pracy;

4) oświadczerie o niekaralności zaprzestępstwo pbpełnione umyślnie ścigane zoskarietia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

5) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody naptzetwarzante dartych osobowych do celów

rekrutacji zgodnie z RODO;

6) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oruz o korzystaniu z pełni praw

publicznych.



5. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty naleĘ składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko
Inspehora ds. spraw gospodarki komunalnej,'w GminnymZakładzie Gospodarki Komunalnej
w Milówce:

osobiście lub drogą pocztową na adres:
Gminny Za|<|ad Gospodarki Komunalnej w Milówce'
ul. Jana Kazimierza t23, 34-360 Milówka'

od poniedziałku do piątku w godz. 7:00 _ 15:00, do dnia 28.03.2022r. do godz.14:00.

Decyduje data wpĘwu. oferty, które wpłyną po w/w terminie nie będą rozpaĘwane.

osoby, które spełnią wymagania formalne zostaną powiadomione o terminie roznowy
kwalifikacyjnej drogą elektroniczn4 na wskazany adres e-mailowy.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej GZGKw Milówce
www.gzgk-milowka.pl.

6. Klauzula informaryjna:

Zgodnie zart. |3 ust. l rozporządzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z27
kwietnia 20|6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w anriązku zprzetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyreĘvty 95l46lWE
(ogólne rozpotządzenie o ochronie danych) informuję, że administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Gminny ZaĘadGospodarki Komunalnej w Milówce.

Inspektorem ochrony Danych jest Pan Arkadiusz Gaweł ( Firma Usługowo.Szkoleniowa BIIP
COMPLEX Arkadiusz Gaweł ), e-mail: arkadiuszgawel@wp.pl

Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko _ na podstawie kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorz4dowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzięciaudziału
w wybranym procesie rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe będą ptzetwatzaneptzez okres trwania rekrutacji orazw obowiązkowym
okresieprzechowywaniadokumentacjizvńqzanejzrckłutacją.

PanalPani dane osobowe nie będą podlegać zautomaĘzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.

Prrysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych orazichsprostowania, usunięcia
lub ograniczeniaprzetrtatzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, atakże
prawo do przenoszeniadanych. Prrystuguje Pani/Panu również prawo do zł'oienia skargi
w związku zprzetwarzaniem ww. danych do organu właściwego ds. ochrony danych osobowych.

Kierownik Gminnego Zaldądu Gospodarki Komunalnej w Milówce _ Rafał Kqkol

Milówka, dnia 1 8.03.2022t.


