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1. Wymagania formalne:

Kandydatem, zgodnie z art. 54 ustawy z dnia2l sierpnia 2009r., o finansach publicznych (tekst
jednolity; Dz. U . z20|9 r., poz. 869 z póżn.zm.), może zostaó osoba:

1. posiadająca obywatelstwo polskie, kaju Unii Europej skiej, Konfederacji Szwajcarskiej,
państwa członkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) _ strony
umowy o europej skim obszarze gospodarczym bądź innych panstw, którym na podstawie
umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo
do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej'

2. posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i korrystająca z pełni praw publicmych'

3. nieskazana prawomocnie za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko działa.lności instytucji pństwowych oraz samorządu
terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępst\ło skarbowę,

4. posiadająca znajomośó jęryka polskiego w mowie i piśmie w zakesie koniecznym
do wykonywania obowiązków głównego księgowego.

Kandydat musi spełniaó dodatkowo jeden z poniższych warunków:

1' ukończył ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyŻszę studia zawodowe,
uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ękonomiczne studia podyplomowe i
posiada co najmniej 3-letnia praktykę w księgowości

2. ukończył średnią, policealną lub pomaturalną sźkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6-
letnią praktykę w księgowości,

3. jest wpisany do Ęestru biegĘch rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,

4. posiada certyfikat księgowy uprawniaj ący do usfugowego prowadzenia ksiąg rachunkowych
albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg
rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów

2. Wymagania dodatkowe:

l. znajomość obstugi programu księgowego Ratusz firmy Rekord Systemy Informatyczne,

2 , znajomośÓ obsługi programu Ptatnik oraz płac

3' znajomośó ustawy o rachunkowości budżetowej,

4. majomośó ustawy o finansach publicznych,
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5' znajomość ustawy o podatku od towarów i usfug,
ó. znajomość ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
7 . znajomość rozpotządzenia w sprawie rachunkowości oraz planów kont rachuŃowościoraz planów kont dla budżetu państwą budżetów jednostei samorząd; t.'ń.t"i;.gq.jednostek budżetowych, sanrorządowych zakładów lułz"to*y"r', panstwowych funduszycelowych oraz państwowvch jednostek budzetowy"ń rnu;ą.y"t, siedzibę poza granicamiRzeczypospoliĘ Polskiej,
8. znajomośó tozporządzenia w sptawie,szczegółowej klasyfikacji dochodóą wydatków,przychodów i rozchodów oraz środków pociod.ąćy"n,L źródeł zagtanicmy.,h, 

-

9. znajomość tozporządzenia w sprawie sprawozdawczości budżetowei.
l0. znajomość obsługi systemu bankowości elektronicmej'
1 1. umiejętność wykonywania sprawozdań, opracowań, planów, zestawień wg pottzeb,
12. majomość zagadnień kadrowo- płacowych,
13. co najmniej 2-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku wjednostce samorząduterytorialnego.

3. Zakres obowiązków:

' 
l.:#i::il'.':Yi""#ill*"."ści Gminnego ZalłJadu Gospodarki Komunalnej w Milówce,
z oLowięt,j ący ifiaffi ii1ffi''#;;#'T:ń'''i:::'*ł:;nun'owrct' "soani"

2. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisanri dotyczącymi zasaduydatków publicznych.

3. Dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacjigospodarczych i finansowych.
4. Wnioskowanie do kierownika jednostki o okeślenie trybu, wg którego mają byó

P}:^?..:^:': o.zez. pracowników prace nie'będo. ao 'up..,"ni"nia prawidłowości gospodarkiIlnansoweJ oraz ewidenc.ji księgowej, kalkutacji kosztów i sprawozdawczości finanśowej.
5. Przestrzeganie przepisów ustawy o finansach publ icznych z dnia f7 sierpnia 2OO9t. (Dz' IJ. 'z2019 r., poz. 869)' aby nie dopuścić do n-;";;i;;ńcypliny finansów publiczrrych.
6 . Zatwierdzęnte dokumentów stanowiących podstawę do wypłaty.
7 ' Sporządzanie wniosków i.powiadomień o zmiany w planie wydatków i dochodówbudŹetowych oraz w planió wydatków i d""ilJó.*;Jń*' i".ń"aó* *t*'}.r,'
8. Naliczanie i przekazanie na konto odpisu na ZFŚS.
9' Sporządzanie sprawozdań finansowych.
l0. Prowadzenie rozliczeń podatku od towarów i usług oraz sporządzanie częściowej deklaracji

1 1 . Prowadzenie spraw kadrowyc h zwięarrych z zatrudnianiem, przebiegiem zatrudnieniaor az rczw iąry w aniem umów.
72, Sporządzanie list płac, naliczanie oraz rczliczanie podatku od płac, umów zleceń.
13. Naliczanie i odprowadzanie składek ZUS.



4. Warunki PracY i PlacY:

1.Wymiarczasupracy:letat,umowaopracęnaczasokeślonyod01,07,2022r'zmożliwością
zawarcia umowy na czas nieokreślony.

2. Wynagrodzenie zgodne zkozporządzertlem Rady' Ministr ów z dnia25 pńdziemika2lZlr.

* ip.u:*i. wynagiadzania pruio*''ikó* .u.orządowych (Dz ' IJ , z 20f1r. poz. 19.60)

oraz Regulaminem wynagrodzenia pracowników Gmirrrrego Zakładu Gospodarki

Komunalnej w Milówce.

3. Miej sce PracY:
Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej w Milówce'
ul. Jana Kazimierzz 123, 34.360 Milówka.

5. Współcrynnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych

Wskaźnikzatrudnieniaosóbniepełnosprawnych,wrozumieniuprzepisóworehabilitacji

"u*oao*..1 
i społecmej o,u" 

"ut..d,'i*iu 
os.ób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzaj4cym

datę upublicznienia o naborze j e st niższy niŻ 60ń

6. Wymagane dokunenĘ:

1. List moĘwaryjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kopie dyplomów, świadectw potwierdzających kwalifikacje i odpowiedni staż pracy.

4. oświadczenie o niekaralności.

5. Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralności (tylko osoby, którym zostanie

przedstawiona propozycja zatrudnienia)'

6, oświadczenię kandydata o wyra'żeniu zgody na przetwarzarie danych osobowych do celów

rekutacji zgodnie z RODO'

7. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw

publicmych.

7. Termin i miejsce sk|adania dokumentów:

Wymagane dokumenty należy składaó'w 
"*.'k"::.-g 

kopercie ,Nabór na stanowisko Głównego

KJń;lłegJ;; Gmirlrrym Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Milówce:

- osobiście lub drogą pocztową na adres:
Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej w Milówce'

ul. Jana Kazimierza |23,34-360 Milówka'

od poniedziałku do piątku w godz.7:OO - 15:00, do dnia23.06.f022r. do godz.10.00.

Decyduje data wpĘwu. ofęfty, które wpłyną po w/w terminie nie będą rozpatrywane.

osoby, które spełnią wymagania formalne.zostaną powiadomione o terminio rozmo\ĄY

t*"iińt""y:*j drogą ótet<tionic zną na wskazany adres e-mailowy.

InformacjaowynikunaboruzostanięumieszczonanastronieinternetowejGZGKwMilówce
wwwgzgk-milowka.Pl'



8. Klauzula informacYjna:

Zgodnie zafi.13 ust' 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE).20I6.|679.z27

ki'ietnia 2016 r. w sprawieochrony osób fizycmych w zwi4zku z przetwarzani9m.danrch

;J;"*y.h i w sprńie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektyyv 95l46lwB

|ogotn. .o"po."ą.azenie o ochroniłuny"ń;inror*";ę, że administratorem Pani/Pana danych

o,óuo*y"t'j",t Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej w Milówce.

Inspektorem ochrony Danych jest Pan Arkadiusz Gaweł (Firma Usługowo-Szkoleniowa BFIP

COMPLEX fukadiusz Gaweł), e.mail: arkadiuszgawel@wp.pl

Dane osobowe b ędą przetwarzane w ce1u przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane

stanowisko - na iojśtu*i" kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorządowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecmym do wzięcia udziału

w wybranym procesie rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe będąprzeblvarzane plzez okes trwania rekrutacji oraz w obowiązkowym

okesie przechowywania dokumentac1i związanej z rekrutacją.

Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatymwanemu podejmowaniu decyzji

lub profilowaniu'

PrzysługujePani/Panuprawodostępudotreściswoichdanychorazichsprostowaniąusunięcia
lub.ogrńiczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, atakże

p,.u*i ao przenoszenia danych. ńrzysługuje PanilPanu.również prawo do złożlenia skargi

w zwiazkl z przetrvarzaniem ww. aa"v"n?o organu właściwego ds. ochrony danych osobowych.

Kierownik Gminnego Zalcładu Gospodarki Komunalnej w Milówce _ Rafał Kqkol
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Milówka, dńa 13.06.20f2t.


