UCHWALA NR XLIX/277/2022
RADY GMINY MILOWKA

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XVI11/89/2020 Rady Gminy Miléwka z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wyplacania nauczycielom placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miléwka, przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkéw do
wynagrodzen, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy

Na  podstawie  art.18  wust2  pktl5iart.40  wust.l ustawy  zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2022r. poz.559 zpoézn. zm.), art.30ust. 6, art.49 ust.l
i 2 oraz art. 91d pkt 1 oraz w zwiazku z art. 9ca ust.11-13 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z2021r. poz.1762 z pdzn. zm.) oraz § 5 pkt 2 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Milowka,
uchwala, co nastepuje:

§1.

W Uchwale Nr XVII/89/2020 Rady Gminy Miléwka z dnia 24 lutego 2020r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu wyptacania nauczycielom placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Milowka, przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkow do wynagrodzen, wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
w zatgczniku do uchwaty wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W § 3 ust. 3 dodaje si¢ liter¢ €) w nastepujgcym brzmieniu:
,,€) mentora.”.

2.W § 3ust4 wtabeli dodaje si¢ kolejny wiersz inadaje si¢ mu  numer
5 w nastepujacym brzmieniu:

5. | Mentor 120,00 zk

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Milowka.
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§3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa  Slaskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Kocierz
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi 1 wrze$nia
2022r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w =zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktoérego
zadaniem bedzie wspieranie nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
nauczyciela, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6ézn. zm.),
w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczes$nie,
w § 2rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia
2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujgcego z dnia 24 sierpnia 2022 r. wchodza w zycie z dniem
1 wrze$nia 2022 r.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze
regulaminu wynagradzania. Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego dokonuja zmiany w tresci dotychczasowych regulamindéw wynagradzania
w mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktorzy beda petnili funkcje mentora s3 bowiem
uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytutu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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