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Milówka' dnia \4,|f .2022t.

Ogłoszenie:

Nabór na stanowisko Główny Księgowy

KIERoWNIKGMINNEGoZAKŁADUGoSPoDARKIKoMUNALNEJwMILoWCE

oGŁAsZANABÓR NAwoLNE sTANowISKo - GŁÓWNY KsIĘGowY

1. Wymagania formalne:

Kandydatem, zgodnle z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r., o finansach publioznych (tekst

jednolity; Dz.I]. z 2022 r,, poz, 1634 z póżn.zm,), może zostaó osoba:

1. posiadaj4ca obywatelstwo polskie' kraju Unii Europejskiej' Konfederacji Szwajcarskiej,

pń.t-u członkoŃskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) _ strony

urnorłly o europejskim obszarze gospodarczym b4dŹ innych państw którym na podstawie

umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo

do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospo1itęj PolSkiej,

2. posiadająca pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzystająca z pełni praw publicmych,

3' nieskazana prawomocnie za przestępStwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państworłych oraz samorządu

ieryiorialnego, przeciwko wiarygodności dokumęntów lub za przestępstwo skarbowe,

4. posiadająca znajomośó języka polskiego w mowię i piśmie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowiązków głównego księgowego-

Kandydat musi spełniać dodatkowo jeden z poniŻszy ch warunków:

l. ukończył ekonomiczne jedno1itę studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe'

uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i

posiada co najmniej 3-letnia praktykę w księgowości,

2.lkoitczył średni4, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6-

letnią praktykę w księgowości,

3.jest wpisany do rejestru biegĘclr rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,

4. posiada cefiyfikat księgowy uprawniaiący do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych

ilbo świadęctwo kwalifikacyjne uplawniajqce do usługowego prowadzenia ksiąg

rachunkowych, wydane na podStawie odrębnych przepisów.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomośó obsługi programu księgowego Ratusz firmy Rekord Systemy Informatyczne,

2. znajomość obsługi programu Płatnik oraz płac

3. znajomośó usta\,vy o rachunkowości budżetowej,

4. znajomośÓ ustawy o finansach pub1icznych'
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5. znajomość usta\ły o podatku od towarów i usług.

6. znajomość ustawy o odpowiedzialr-rości za naluszenie dyscypliny tlnansów publicznych'

7. znajomość tozporządzenia w sprawie rachunkowości oraz planów kont rachunkowości
oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządrt terytoria]nego,
jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwovrych funduszy
celowych oraz państwowyclr j ednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami
Rzeczypospoli tej Pol skiej.

8. znajomośó rozporządzenia w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodóq wydatków,
przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze Źrodet zagranicznych,

9. znajomośó rozpotządzenia w sprawie sprawozdawczości budżetowej,

10' majomość obsługi Systemu baŃowości elektronicznej,

1 1. umiejętność wykonywania sprawozdań, opracowań, planów, zestawień wg potrzeb,

12. znajomość zagadnień kadrowo. płacowych,

13. co najmniej 2-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku w jednostce samorządu
tęrytorialnego.

3. Zakres obowiązków:

1. Prowadzenie pełnej rachuŃowości Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej w Milówce,
w tym rzetelne i terminowe sporz4dzanie planów i sprawozdań finansowych zgodnie
z obowiązującymi przepisami i wytycznymi organu prowadzącego.

2. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad
wydatków pub1icznych.

3. Dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacj i
gospodarczych i finansowych.

4. Wnioskowanie do kierownika jednostki o okeślenie trybu, wg którego mają być
wykonywane przez pracowników prace niezbędne do zapewnienia prawidłowości gospodarki
finansowej oraz ewidencji księgowej, kalkulacji kosztów i sprawozdawczości finansowej.

5' Przestrzeganie przepisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst
jednolity; Dz'I]' z2022 r., poz. 1634 z póżn.zm'), aby nie dopuścić do naruszenia dyscypliny
f inansów pubIicznych.

6. ZaIwierdzenie dokumentów stanowiących podstawę do wypłaty.

7. Sporządzanie wniosków i powiadomień o zmiany w planie wydatków i dochodów
budŻetouych oraz w planie w1'datków i dochodów rachuŃu dochodów własnych'

8. Nat iczanie iprzekazanie na konto odpisu na ZFŚS'

9. Sporządzanie sprawozdań finansowych.

l0. Prowadzenie rozliczeń podatku od towarów i usług oraz sporządzanie częściowej deklaracji
Yat-7 .

1 1 . Prowadzenie spraw kadrowych związanych z zatrudnianiem, przebiegiem zatrudnienia
or az r ozwi 4zy w ani em um ów.

12' Sporządzanie list płac, naliczanie oraz rozliczante podatku od płac, umów zleceń.

13. Naliczanie i odorowadzanie składek ZUS.
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4. Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat, umowa o pracę na czas okeślony od 01.01.2023r., z możliwością
zawarcia umowy na czas nieokreślony'

2' Wynagrodzenie zgodne zRozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 20f1r.
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz . U . z 2021r. poz. 1 960)
oraz Regulaminem wynagrodzenia pracowników Gminnego ZakJadll Gospodarki
Komunalnej w Milówce.

3. Miejsce pracy:
Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej w Milówce,
ul. Jana Kazimietza 123' 34-360 Milówka.

5. Wspó|czynnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych

Wskaźnik zatrudnienia osób niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz Zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym
datę upublicznienia o naborze jest wyŻszy niil' 6%o,

6. Wymagane dokumenĘ:

1. List motywacyjny.

2. Życiorys (CY).

3. Kopie dyplomów, świadectw potwierdzających kwalifikacje i odpowiedni staŹ pracy.

4. oświadczenie o niękaralności.

5. Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Kamego o niękaralności (tylko osoby, którym zostanie

przedstawiona propozycja zatrudnięnia).

6. oświadczenie kandydata o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów

rekrutacji zgodnie z RODO.

7. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw

publicznych.

7. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty naleiy składać w zamkniętej kopercie ,,Nabór na stanowisko Głównego
Księgowego'' w Gmimym Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Milówce:

- osobiście |ub drogą pocztową na adres:
Gminny Zaklad Gospodarki Komuna|nej w Mi|ówce,
ul. Jana Kazimierza l23. 34-360 Mi|ówka.

od poniedziałku do piątku w godz. 7:00 - 15:00, do dnia 27 '12,2022r. do godz.10.00.

Decyduje data wptywu. oferty, które wpłyną po w/w terminie nie będą rozpatrywane.

osoby, które spełnią wymagania formalne zostaną powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej drogą elektroniczną na wskazany adres e-mailowy'

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej GZGK w Milówce
www.gzgk-milowka.pl.



8. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20|61679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z ptze|watzasllem danych
osobo\Ą'ych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46/wE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, że administratorem PanilPana danych
osobowych jest Gminny Zakład Gospodarki Komrrnalnej w Mi1ówce.

Inspektorem ochrony Danych jest Pan Arkadiusz Gaweł (Firma Usługowo-Szkoleniowa BHP
COMPLEX Arkadiusz Gaweł), e.mail: arkadius zgawe|@wp.pl
Dane osobowe będą przetularzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko _ na podstawie kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorządowych.
Podanie danychjest dobrowolne, jednak jest waruŃiem koniecznym do wzięcia udziału
w wybranym procesie rekrutacji.

PanalPani dane osobowe będą przetwatzane przez okres trwania rekutacji oraz w obowiązkowym
okresie przechowywania dokumentacji związanej z rekutacjq.

Pana]Pani dane osobowe nie będą podlegać zauton1atyzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.

Prrysługuje Pani,/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich ptzetwarzaria, atakŻe
prawo do przenoszenia danych. Przysługuje Pani/Panu również prawo do złożenia skargi
w związku z przetwarzaniem ww. danych do organu właściwego ds. ochrony danych osobowych.

Kierownik Gminnego Zalr,tadu Gospodarki Komunalnej w Milówce _ Rafał Kqkol

Milówka, drua 1 4. I2.2022r,


