Miléwka, dnia 14.12.2022r.
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Ogloszenie:
- Nabor na stanowisko Glowny Ksiggowy

KIEROWNIK GMINNEGO ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W MILOWCE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO - GLOWNY KSIEGOWY

1. Wymagania formalne:

Kandydatem, zgodnie z art. 54 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r., o finansach publicznych (tekst
jednolity; Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 z pézn.zm.), moze zosta¢ osoba:

1. posiadajgca obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej,
panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) — strony
umowy o europejskim obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktorym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite] Polskie;j,

' 2. posiadajgca pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystajaca z pelni praw publicznych,

3. nieskazana prawomocnie za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

4. posiadajgca znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow gléwnego ksiggowego.

Kandydat musi spetnia¢ dodatkowo jeden z ponizszych warunkow:

1. ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowoscl,

2. ukoriczyt érednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczné i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiggowosci, :

3. jest wpisany do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

4. posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ obshugi programu ksiggowego Ratusz firmy Rekord Systemy Informatyczne,
2. znajomos¢ obstugi programu Platnik oraz plac
3. znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci budzetowej,

4. znajomosé ustawy o finansach publicznych,




5. znajomos¢ ustawy o podatku od towarow i ustug,
6. znajomosé ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7. znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz plandow kont rachunkowosci
oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzagdowych zaktadoéw budzetowych, pafistwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej,

8. znajomo$é rozporzadzenia w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddw, wydatkow,
przychodow i rozchodéw oraz srodkow pochodzacych ze Zrodet zagranicznych,

9. znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;,

10. znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,

11. umiejetno$é wykonywania sprawozdan, opracowan, plandw, zestawien wg potrzeb,
12. znajomos¢ zagadnien kadrowo- placowych,

13. co najmniej 2-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku w jednostce samorzadu
terytorialnego.

3. Zakres obowiazkow:

1. Prowadzenie pelnej rachunkowosei Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Milowce,
w tym rzetelne i terminowe sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i wytycznymi organu prowadzacego.

2. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wydatkdéw publicznych.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

4, Wnioskowanie do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wg ktérego maja by¢
wykonywane przez pracownikow prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki
finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw i sprawozdawczoscei finansowej.

5. Przestrzeganie przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst
jednolity; Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 z pdzn.zm.), aby nie dopusci¢ do naruszenia dyscypliny
finansow publicznych. ‘

6. Zatwierdzenie dokumentow stanowigcych podstawe do wyplaty.

7. Sporzadzanie wnioskow i powiadomien o zmiany w planie wydatkéw i dochodow
budzetowych oraz w planie wydatkéw i dochodéw rachunku dochodéw wihasnych.

8. Naliczanie i przekazanie na konto odpisu na ZFSS.
9. Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

10. Prowadzenie rozliczen podatku od towarow i ustug oraz sporzadzanie czesciowej deklaracji
Vat-7.

11. Prowadzenie spraw kadrowych zwigzanych z zatrudnianiem, przebiegiem zatrudnienia
oraz rozwigzywaniem umow.

12. Sporzadzanie list ptac, naliczanie oraz rozliczanie podatku od ptac, umow zlecen.

13. Naliczanie i odprowadzanie skladek ZUS.




4. Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat, umowa o prace na czas okreslony od 01.01.2023r., z mozliwoscia
zawarcia umowy na czas nieokreslony.

2. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960)
oraz Regulaminem wynagrodzenia pracownikéw Gminnego Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Milowece.

3. Migjsce pracy:
Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Miloéwece,
ul. Jana Kazimierza 123, 34-360 Milowka.

5. Wspoélczynnik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia o naborze jest wyzszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

. Zyciorys (CV).

. Kopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje i odpowiedni staz pracy.

. Oswiadczenie o niekaralnosci.
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. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoscei (tylko osoby, ktérym zostanie
przedstawiona propozycja zatrudnienia).
6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z RODO.
7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie ,,Nabor na stanowisko Gtéwnego
Ksiggowego” w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Milowce:

— osobiScie lub droga pocztowg na adres:
Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Milowce,
ul. Jana Kazimierza 123, 34-360 Milowka,

od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 — 15:00, do dnia 27.12.2022r. do godz.10.00.
Decyduje data wptywu. Oferty, ktore wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spelnig wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozZmowy
kwalifikacyjnej drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej GZGK w Milowce
www.gzgk-milowka.pl.
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8. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informujg, ze administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Milowee.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Arkadiusz Gawet (Firma Ustugowo-Szkoleniowa BHP
COMPLEX Arkadiusz Gawet), e-mail: arkadiuszgawel@wp.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko — na podstawie kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udzialu
w wybranym procesie rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do ztozenia skargi
-w zwigzku z przetwarzaniem ww. danych do organu wlasciwego ds. ochrony danych osobowych.

Kierownik Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Miléwce — Rafal Kqkol
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