UCHWALA NR XI11/66/2011
RADY GMINY MILOWKA

z dnia 28 lipca 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu, sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Milowce oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z2001 z podézn. zm.) oraz art.9aust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r., o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 2005 r. z p6zn. zm.),

Rada Gminy w Miléwce uchwala, co nastepuje:

§1.

Okresla sie tryb, sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Miléwce oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy w Miléwce.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Kocierz

Id: SUVDT-IVWIJQ-PNLBV-WYLPF-OECMV. Podpisany Strona 1



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XII1/66/2011
Rady Gminy w Miléwce
z dnia 28 lipca 2011 r.

Tryb, sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Miléwce
oraz szczego6lowe warunki jego funkcjonowania

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Uchwata ustala tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegobtowe warunki jego funkcjonowania

2. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele podmiotow dziatajgcych na terenie Gminy
Miléwka na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Osoby wchodzace w sktad zespotu interdyscyplinarnego wspotpracujg ze sobg w sposob skoordynowany,
zapewniajgcy skuteczne reagowanie na problem.

4. Obstuge organizacyjno — techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mildwce.

§2.
Powotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Czlonkéw Zespotu interdyscyplinarnego powotuje Wéjt Gminy Miléwka w drodze zarzadzenia.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumieh zawartych miedzy Woéjtem a podmiotami
wchodzacymi w sktad Zespotu. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Wojt Gminy Mildwka w terminie 30
dni od daty zawarcia porozumieh z podmiotami o ktérych mowa w § 2 pkt 3

3. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
- Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,
- Gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych w Miléwce,
- Policji w Rajczy,
- Oswiaty w Miléwce,
- ochrony zdrowia,

- kuratorzy sadowi dziatajacy przy Sadzie Rejonowym w Zywcu.

§3.
Odwotywanie czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego odwotuje Wéjt Gminy Mildwka w drodze zarzadzenia.
2. Czlonek zespotu interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w nastepujacych sytuacjach:
- na swoj wniosek, uzasadniony waznymi przeszkodami w kontynuowaniu pracy w zespole,
- na wniosek instytucji, ktéra go delegowata ,

- na wniosek przewodniczacego zespotu,

§4.
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.
1. Kadencja zespotu trwa 3 lata.

2. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrdd
jego cztonkéw, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.
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3. Na wniosek przewodniczacego podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest zastepca
przewodniczacego oraz sekretarz zespotu sposréd jego cztonkéw w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow.

4. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce.

5. Zespdt interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym systemie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Milowka.

6. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan czionkéw zespotu
w szczegolnosci poprzez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca Ww rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku
lokalnym,

- inicjowanie dziatah w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

7. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy a gdy jest to niemozliwe — zastepca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujgc termin, miejsce oraz cel posiedzenia o czym powiadamia
telefonicznie badz na pismie cztonkéw Zespotu nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia.

8. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego (zat. Nr 2) moze ztozy¢ kazda
instytucja zterenu Gminy Milowka, jak réwniez osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela,
bedacego cztonkiem zespotu.

9. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia sktada sie do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego analizujgc tres¢ wniosku zwotuje posiedzenie zespotu,
badz wg. miejsca zamieszkania ofiary — grupe robocza wspoétpracujaca z zespotem interdyscyplinarnym.

11. Posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego odbywa sie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wptywu
wniosku. W sytuacjach nagtych posiedzenie zespotu odbywa sie w trybie natychmiastowym (2 dni od daty
wplywu wniosku).

12. Miejscem spotkan zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Miléwce badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.
13. Podczas posiedzen zespotu interdyscyplinarnego nastepuje:
- ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu,
- ustalenie planu pomocy,
- podziat zadan,
- ustalenie terminu wykonania zadania,
- monitoring dziatan,
- realizacja zadan ustawowych.

14. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialni za realizacje poszczegélnych zadan
(ustalonych podczas posiedzenia zespotu) sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania
i monitorowania w ustalonym terminie, statej wspotpracy ze sprawca i ofiarg przemocy, analizowania
zadan, ktéore wymagajg wprowadzenia zmian terminu isposobu realizacji. Termin realizaciji
poszczegolnych zadah ustala przewodniczacy zespotu w porozumieniu z cztonkami tegoz zespotu.
Zadanie musi by¢ realizowane w sposoéb ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej
jak réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

15. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego sg w obowigzku realizacje poszczegdlnych zadan sporzadzaé
na wniosku (zat. Nr 3). Powyzszy zalgcznik po okresie 6 miesiecy od daty pierwszego posiedzenia
zespotu czionkowie przesytajg do przewodniczgcego zespotu celem przeprowadzenia monitoringu dziatan
w ramach prac zespotu (zat. Nr 4).

16. Za termin zakonczenia pracy zespotu interdyscyplinarnego w indywidualnym przypadku uwaza sie
moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;j.
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17. Ze spotkah zespotu interdyscyplinarnego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy. Do

protokotu dotacza sie liste obecnosci.

18. Zespdt interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania probleméw zwigzanych

z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 5.

Szczegodtowe warunki funkcjonowania Grup roboczych

1.
2.
3.

Cztonkdéw grup roboczych powotuje Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego.
Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w zalezno$ci od potrzeb.

W skiad grup roboczych wchodzg wskazani imiennie przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego pracownicy :

- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- Policji,

- Oswiaty,

- ochrony zdrowia,

- kuratorzy sadowi dziatajacy przy Sadzie Rejonowym w Zywcu

. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin,
- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin,
- zagrozonych wystgpieniem przemocy,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw
tych dziatan.

. Prace w grupach roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez zespot

interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemoéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

. Posiedzenie grup roboczych odbywa sie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wptywu wniosku.

W sytuacjach nagtych posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w trybie natychmiastowym (2 dni od daty
wptywu wniosku).

. Przewodniczacy zespotu kontaktuje sie z cztonkami grup roboczych telefonicznie, badz za posrednictwem

korespondencji.

. Miejscem spotkan grup roboczych jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mildwce badz

siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.

. Podczas posiedzen grup roboczych nastepuje:

- ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu,
- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- ustalenie terminu wykonania zadania,

- monitoring dziatan,

- realizacja zadan ustawowych.

10. Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan (ustalonych podczas

posiedzenia zespotu) sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym
terminie, statej wspoipracy ze sprawcyg iofiarg przemocy, analizowania zadan, ktére wymagajg
wprowadzenia zmian terminu isposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdélnych zadan ustala
przewodniczacy zespotu w porozumieniu z cztonkami tychze grup. Zadanie musi by¢ realizowane
w sposoOb ciagty z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak réwniez sprawcy przemocy
w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.
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11. Cztonkowie grup roboczych sg w obowigzku realizacje poszczegolnych zadan sporzgadzaé na wniosku
(zat. Nr 3). Powyzszy zatacznik po okresie 6 miesiecy od daty pierwszego posiedzenia zespotu
cztonkowie przesytajg do przewodniczacego zespotu celem przeprowadzenia monitoringu dziatan
w ramach prac zespotu (zat. Nr 4).

12. Za termin zakonczenia pracy grup roboczych w indywidualnym przypadku uwaza sie moment
usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;.

13. Ze spotkan grupy roboczej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy. Do protokotu
dotgcza sie liste obecnosci.

§ 6.
Postanowienia koncowe;

1. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

2. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
moga przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemocg w rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie,
dotyczace: stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczeh o ukaranie, atakze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osdéb, ktérych dane te dotycza.

3. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadah. Obowigzek ten rozcigga sie takze na
okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XI11/66/2011
Rady Gminy Miléwka
z dnia 28 lipca 2011 r.

Whiosek o zwotanie posiedzenia Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

Prosze o zwotanie posiedzenia Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w sktadzie /podaé
specjalistow, ktdrzy powinni znalez¢ sie w sktadzie Zespotu/Grupy Roboczej

Dane osoby /rodziny, ktérej dotyczy problem/

1. osobowy rodziny /podac imiona i nazwiska osob/

(o] (o1 [ oSO

dzieci /dodatkowo podac¢ wiek/ -

2. Adres i numer
LCS1 (S (0] o 1T
Krotki opis problemu:

podpis osoby zgtaszajace;j
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XI11/66/2011
Rady Gminy Miléwka
z dnia 28 lipca 2011 r.

Realizacja zadan podjetych przez cztonka Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

-Imig -Zadanie = wskazane

-Imi¢ inazwisko osoby|. . . -Sposéb  przekazania|-Termin . |-W jakim stopniu
- Lo . inazwisko |-Podjete |. . ... |do realizacji .
odpowiedzialnej za ) . |informacji podczas|realizacji S zadanie  zostalo
Lp. . . czlonka dziatanie L . . > |z okre$leniem .
realizacj¢ zadania . realizacji zadania dziatania . zrealizowane
rodziny terminu
-1 - - - - - - -
2 - - - - - - -
3 - - - - - - -
4 |- - - - - - -
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Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr XII11/66/2011
Rady Gminy Miléwka
z dnia 28 lipca 2011 r.

Ewaluacja zadan podjetych w ramach prac Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego/Grypy Roboczej

W FOAZINI@ ...t
(imie i nazwisko, adres zamieszkania)
- |-Imig i nazwisko osoby odpowiedzialnej|-Podjgte -Termin - -Dziatanie dlugoterminowe wskazane do
Lp. |za realizacjg zadania dziatanie [realizacji zadania|Uwagi |realizacji z okresleniem terminu

-1 - - - - -

2 - - - - R

3 |- - - - -
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