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w sprawie: przyjęcia sprawozdania z wyników ll samooceny CAF

Na podstawie ań' 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r' o samorządzie gminnym (j.t. Dz'U'
z2013 r. poz' 594)' WÓjt Gminy M||ówka zalządza co następuje:
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Przyjmuję sprawozdanie z WynikóW ll samooceny cAF sianowiące załącznik do niniejszego
zarządzenia.

Zobowjązuję Koordynatora cAF
o wynikach ll samooceny CAF.
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do pzedstawienia pracownikom urzędu informacji

Zarządzenie wchodzi w Źycie z dniem podpisania'

Projek reallzowany w ranańFryamu operacyjnego kpfufudzki pi,Podbeskidzka Wyspa Jakości - profesjonalne zańądzanie JsI", WspÓŁfinansowany

pnez Unię Eurapejskąw ramach Europejskiego Funduszu społecznago
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z dnia 17 marca 2014r.



Niniejsą/ dokument stanowi podsumowanie infonmcji zebranych ]v wynilol pŻeprcwaalŻenia san]ooceny w UrŻędże.
Proces sarmoceny został aealimwany zgodnie z nPtodą CAF 200ó. UrŻąd poddano ocenie w oparciu o 9 kyteriów
potencjału i wyników Na podstawie wyników oceny okeślono dzałania \łymagające popraw) oraz ITDcne strony
Urzędu'
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