Ogloszenie
Woéjta Gminy Miléwka
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

—

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Miléwka, ul. Jana Kazimierza 123, 34-360 Milowka
2. Stanowisko pracy: pracownik ds. gospodarki nieruchomosciami
3. Niezbedne wymagania od kandydatow:
- obywatelstwo polskie
- biegla znajomos¢ obstugi komputera
- wyksztatcenie wyzsze : kierunkowe, wzglednie inne wraz z ukoficzonymi studiami
podyplomowymi z zakresu gospodarki nieruchomosciami lub administracji
- co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w zakresie zadan realizowanych
w zakresie przypisanym do stanowiska, okreslonego w pkt.2 ogtoszenia
- posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do wyjazdéw
W teren
4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
- nieposzlakowana opinia
- wysoka kultura osobista
- latwo$¢ uczenia sig, przyswajania przepisow i ich stosowania
- rzetelno$¢, komunikatywnosé, kreatywnosé
5. Zakres zadan na stanowisku pracy:
- prowadzenie calosci spraw zwigzanych ze sprzedaza, oddaniem w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci stanowiacych wilasnos¢ gminy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy o
gospodarce nieruchomosciami, kodeksu cywilnego, uchwaty rady gminy w sprawie zasad nabywania,
zbywania obciazania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub najmu, tym w szczeg6Inosci:
opracowywanie projektow zarzadzen wojta w sprawie wyznaczenia do zbycia lub nabycia
nieruchomosci,
wspolpraca z rzeczoznawca majatkowym w celu dokonywania wycen nieruchomosci,
podejmowanie czynnosci i sporzadzanie dokumentacji w sprawach bezprzetargowego zbycia
nieruchomosci,
przeprowadzanie przetargdw na zbycie nieruchomosci,
opracowywanie projektu uchwaty rady gminy w sprawie sprzedazy nieruchomosci,
sporzadzanie protokoléw, uzgodnien lub rokowan zbycia lub nabycia nieruchomosci,
wspOlpraca z kancelariami notarialnymi przy zawieraniu aktéw notarialnych;
- prowadzenie calosci spraw dotyczacych oddania nieruchomosci gminnych w trwaty zarzad, najem,
dzierzawe ,uzyczenie;
- gospodarka zasobami lokali mieszkalnych stanowigcych wlasnos$é gminy;
- komunalizacja gruntéw skarbu panstwa;
- regulacja stanu prawnego nieruchomosci przez zasiedzenie;
- opracowywanie projektu uchwaty rady gminy w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami
gminnymi;
- prowadzenie pelnej ewidencji nieruchomosci gminnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem planu wykorzystania gminnych zasobéw
nieruchomosci stosownie z zapisem ustawy o gospodarce nieruchomosciami;
- sporzadzanie corocznej informacji o stanie mienia komunalnego obejmujacej zakres realizowanych
zadan;
- naliczanie oplat adiacenckich i planistycznych;
- wystepowanie o zaktadanie ksiag wieczystych dla nieruchomo$ci gminnych, ujawnianie w nich
zasztych zmian;
- prowadzenie spraw zwigzanych z zamiang gruntdw stanowigcych wiasnos¢ gminy a osobami
fizycznymi i prawnymi;
- wystgpowanie do starosty z wnioskiem o wywlaszczenie nieruchomosei przeznaczonych w planie
zagospodarowania przestrzennego na cele publiczne;



- prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic , ewidencji miejscowosci, ulic i ustalanie
numerow porzagdkowych nieruchomosci , zgodnie z przepisami ustawy prawo geodezyjne i
kartograficzne;
- prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem pasem drogowym (m.in. uzgodnienia lokalizacyjne,
zezwolenia na zajecie pasa drogowego oraz na przejazd samochodem ponadnormatywnym wynikajace
z ustawy o drogach publicznych);
- udzial w czynno$ciach rozgraniczeniowych gruntéw graniczacych z dziatkami bedacymi whasnoscia
gminy;
- realizacja zapisow ustawy z dnia 4 marca 2010r o infrastrukturze informacji przestrzennej, w
odniesieniu do zakresu spraw realizowanych na stanowisku pracy;
- prowadzenie spraw z zakresu dziedziczenia majatku przez gmine jako spadkobierce;
6 a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- praca biurowa, czasowe wyjazdy w teren
6 b. Informacja nt. wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:
- ponizej 6%
7. Wymagane dokumenty:
- uwierzytelniona kopia dowodu osobistego
- dokumenty lub uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie:
dyplomy i $wiadectwa ukonczenia innych form podnoszenia kwalifikacji
( studia podyplomowe, egzaminy zawodowe, kursy )
- dokumenty lub uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie
zawodowe
- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych.
- oswiadezenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie $ciganie z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy i dysponowaniu samochodem do
wyjazddw na teren gminy
- CV oraz list motywacyjny podpisany
8. Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni ztozy¢ w zamknietych i zaadresowanych
kopertach do dnia 22 grudnia 2014 r., do godz.15:00. Na kopercie nalezy umiescié napis ,,NABOR
NA STANOWISKO: pracownik ds. gospodarki nieruchomo$ciami”

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w biurze nr 4 w Urzedzie Gminy lub drogg pocztowa na adres:

Urzad Gminy Mildéwka
34-360 Milowka
ul. Jana Kazimierza 123

W przypadku zlozenia oferty poczty, za date zlozenia oferty przyjmuje sie dzien jej wplyniecia do
Urzedu.

Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. nr 223 .1458 z 2008r.) oraz zarzadzeniem nr 0151-62/2009 z dnia 16
czerwca 2009r.z pézn.zm. (tekst zarzadzenia jest dostepny na stronie www.bip2.milowka.com.pl ).

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Miléwka.
Upowaznionym do bezposrednich kontaktéw z kandydatami jest pani Agnieszka Wrébel, kierownik
referatu RRG, p.16, tel. 33 8637190 wew.23

Miléwka, dnia 12.12.2014 r. Wéjt Gminy
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