
ogłoszenie
Wóita Gminy Milówka

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze

1. Nanva i adres jednostki: Urząd Gminy Milówka, ul. Jana Kazimierza lŻ3,34-360 Milówka
2. Stanowisko pracy: pracownik ds. gospodarki nieruchomościami
3. Niezbędne wynagania od kandydatów:

- obywatelstwo polskie
- biegła znajomośó obsługi komputera
- wykształcenie wyzsze : kierunkowe, względnie inne wraz z ukończonymi studiami
podyplomowymi z zakresu gospodarki nieruchomościami lub administracj i

- co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w zakresie zadań rea|izowanych
w zakresie przypisanym do stanowiska, określonego w pkt.2 ogłoszenia

- posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do wyjazdów
w teren

4. Dodatkowe wymagania od kandydatów:
- nieposzlakowana opinia
- wysoka kultura osobista
- łatwośó uczenia się, przyswajania przepisów i ich stosowania
- rzetelność, komunikatyrvność, kreatywność

5. Zakres zadan na stanowisku pracy:
- prowadzenie całości Spraw związanych ze sprzedażą, oddaniem w użytkowanie wieczyste
nieruchomości stanowiących własność gminy' zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy o
gospodarce nieruchomościami, kodeksu cywilnego, uchwĄ rady gminy w sprawie zasad nabywania,
zbwania obciąŻania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub najmu, tym w szczególności:

opracowywanie projektow zarządzeń wojta w sprawie wyznaczenia do zbycia lub nabycia
nieruchomości,

współpraca ztzeczoznawcą majątkowym w celu dokonywania wycen nieruchomości,
podejmowanie czynności i sporządzanie dokumentacji w sprawach bezprzetargowego zbycia

nieruchomości,
przeprowad zanie pr zetargów na zby cie nieruchom o ści,
opracowywanie projektu uchwały rady gminy w sprawie sprzedaŻy nieruchomości'
sporządzanie protokołów, uzgodnień lub rokowań zbycia lub nabycia nieruchomości,
współpraca z kanc ęlariam i notarialn ymi pr zy zawieran iu aktów notari alnych ;

- prowadzenie całości spraw doĘczących oddania nieruchomości gminnych w trwĄ zaruąd, najem,
dzierzawę .uŻyczenie
- gospodarka zasobami lokali mieszkalnych stanowiących własnośó gminy;
- komunalizacja gruntów skarbu państwa;
- regulacja stanu prawnego nieruchomości przez zasiedzenie;
- opracowywanie projektu uchwaĘ rady gminy w sprawie zasad gospodarowania nieruchomościami
gminnymi;
- prowadzenie pełnej ewidencji nieruchomości gminnych;
_ prowadzenie spraw związanych Z opracowywaniem planu wykorzystania gminnych zasobów
nieruchomości stosownie z zapisem ustawy o gospodarce nięruchomościami;
- sporządzanie corocznej informacji o stanie mienia komunalnego obejmującej zakres realizowanych
zadan;
- naliczanie opłat adiacenckich i planistycznych;
- występowanie o zakładu'ie ksiąg wieczysĘch dla nieruchomości gminnych, ujawnianie w nich
zaszĘchzmian1,
- prowadzenie spraw zvłiązanych z zamlaną gruntów stanowiących własnośó gminy a osobami
fizycznymi i prawnymi;
- występowanie do starosty z wnioskieln o wyrvłaszczenie nieruchomości przeznaczonych w planie
zagospodarowania przestrzennego na cele publiczne;



- prowadzenie spraw rwiązanych z nazewnictwem ulic , ewidencji miejscowości, ulic i ustalanie
numerów porządkowyclr nieruchomości , zgodnie z przepisami ustawy prawo geodezyjne i
karlograficzne;
- prowadzenie spraw związanych z zaruądzaniem pasem drogowyn (m.in. uzgodnienia lokalizacyjne,
zezwolenianazajęcie pasa drogowego oraznaprzejazd samochodem ponadnormatywnym wynikające
z ustawy o drogach publicznych);
- udzlał w czynnościach rozgraniczeniowych gruntów graniczących z działkami będącymi własnością
gminy;
- reaIizacja zapisów ustawy z dnia 4 marca 2010r o infrastrukturze informacji przestrzennej, w
odniesieniu do zakresu spraw realizowanych na stanowisku pracy;
- prowadzenie spraw z zakresu dziedziczenia majątku przez gminęjako spadkobiercę;
6 a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca biurowa, czasowe wyjazdy w teren
ó b. Informacja nt. wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

- poniŻej 6Yo

7. Wymagane dokumenty:
- uwierą,telniona kopia dowodu osobistego
- dokumenty lub uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających wyks ztałcenie'.
dyplomy i świadectwa ukończenia innych form podnoszenia kwalifikacji
( studia podyplomowe, egzaminy zawodowe, kursy )

- dokumenĘ lub uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzające doświadczenie
zawodowe

- oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
korzystaniu z pełni praw public zny ch'

- oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie ściganie z
oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

- oświadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy i dysponowaniu samochodem do
wyjazdów na teren gminy

- CY oruz list motywacyjny podpisany
8' oferly Zwymaganymi dokumentami kandydaci powinni złoŻyc w zamkniętych i zaadresowanych
kopertach do dnia 2Ż gtudnia2014 r', do godz.15:00. Na kopercie na|eĘ umieścić napis,,NABÓR
NA STANOWISKo: pracownik ds. gospodarki nieruchomościami''

oferty na|eży składaó osobiście w biurze nr 4 w lJrzędzie Gminy lub drogą pocztową na adres:

Urząd Gminy Milówka
34-360 Milówka

ul' Jana Kazimierza IŻ3

W przypadku złożenia ofer1y pocztą, za datę złoŻenia ofeĘ przyjmuje się dzień je.j wpĘnięcia do
Urzędu.

Nabór odbędzie się zgodnie z ustawą z dnia 2I listopada 2008 r' o pracownikach
samorządowych ( Dz. U. nr ŻŻ3 .1458 z Ż008r.) oraz zarządzeniem nr 0151-6212009 z dnia 16
czerwca2009r.z poźn,zm. (tekst zarządzenia jest dostępny na stronie www.bip2.milowka.com.pI ).

Informacje dodatkowe o naborze moŻna uzyskaó w lJrzędzie Gminy Milówka.
Upowaznionym do bezpośrednich kontaktów z kandydatami jest pani Agnieszka Wróbel, kierownik
referatu RRG, p.16, tel. 33 8637190 wew.23

)

Milówka, dnia I2.I2'2014 r.


