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Ogłoszenie
Wójta Gminy Milówka

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze

Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Milówka, ul. Jana Kazimierza l23,34_360 Milówka
Stanowisko pracy: pracownik ds. dowodów osobistych oraz współpracy z organizzcjami
pozarządowymi
Warr.rnki pracy: 1 etat; praca przy komputerze wyposażonym w monitor ekranowy
WskaŹnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozLlmieniu przepisów o rehabilitacji zawodowe_i
i społecznej orazzatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę LrpLlblicznienia
ogłoszenia o naborze jestniższy niż60ń

5. Niezbędne wymagania od kandydatów:
pełna zdolność do czynności prawnycl^t orazkorzystanie z pełni praw pLrblicznych,
niekaralnośó za przestępstwo popełnione umyś|llie ścigane z oskarzenia publicznego lub urnryślne
przestępstwo skarbowe,
obywatelstwo polskie,
biegła zriajomośó obsługi komputera'

- rłyksztalcellie wyzsze.
co najrnnie.i roczny, udokumentowany staz pracy w jednostce administrac.ji pLlbliczpe.j,
posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym clo wyjazciów 1v teren.
kserokopia dokunrentu potwierdzającego niepełnosprawność (ezeli kanclydat zalrtięrza skorzystać
z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach sanrorząclowych).

6. Dodatkowe wTmagania od kandydatów:
nieposzlakowana opinia,

- wysoka kLrltLrra osobista,
komun ikatywnośó'
łatwośó uczenia się, przyswajania przepisów i ich stosowania'

7. Zakres zadań na stanowisku pracy:

Zadanta w zakresie wydawania dokumentów tozsamości:

przyjmowanie wniosków o dowód osobisty od interesantów,
wprowadzalrie darryclr z wniosku do rejestru dowodów osobistych (RDo),
udzielanie informacji o sposobie załatwienia spraw związanych zdowodarni osobistymi,
przyjrnowanie zgłoszeń o utracie lLrb uszkodzer-riu dowodu osobistego,
uniewaznianie dowodu osobistego w rejestrze dowodów osobistych (RDo),
odbiór dowodów osobistych z komendy policji,
udostępnianie danych osobowych z rejestru dowodów osobistych (RDo) oraz clokunentacji
zw iązane1 z dowodami osob istymi'
wydawanie zaświadczęń z rejestru dowodów osobistych (RDo).

Zadania w zakresie współpracy z organizacjami pozarząd'owymi:

prowadzenie rejestru organizacji pozarządowych działających na terenie gminy,
prowadzenie dokumentacji związanej zrealizacjązadali pLlblicznych przezorgariizacje pozarząclowe.
przyjmowanie i sprawdzanie rozliczeń dotacji, współpraca w tym zakresie z właściwyrn referatęm.

Zadania z zakresu kwalifikacji wojskowej:

sporządzenie wykazu męŻczyzl't przeznaczonych do kwalifikacji wojskowej ijego aktLralizac-ja.
rozplakatowanie obwieszczen o kwalifi kacj i rvojskowe.j,
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rozsyłanie wezwali imiennyclr o terminie stawienia się do kwalifikacji wojskowe.j,
uczestrriczen ie w posiedzeniach komisji ds. kwal ifikacj i wojskowej.

Wymagane dokumenty:
List rnotywacyjny - podpisany,
oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury naboru (zgodnie
z ustawą z dnia 29 sierpnia 1991 r. o ochronie danych osobowych),
Kwe sti onari Ll SZ osobowy kandyd ata stanowiący załącznik do o głoszeni a,

Dokumenty lub uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie: dyplomy
i świadectwa ukończenia innych form podnoszenia kwalifikacji (stLrdia podyplomowe, egzalniIty
zawodowe, kursy),
Dokumenty lLrb uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,
Podpisarre oświadczerrie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnyclr,
korzystaniu z pełni praw publ ic zny ch,
Podpisane oświadczenie kandydata o niekaralrrości za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane
z oskarzenia publiczrlego 1ub umyślne przestępstwo skarbowe,
Podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniLl prawa .iazdy i dysponowalriu samochodem do
wyiazdów w teren.

ofefty Z wymagallymi dol<urnentami na\eŻy złoŻyć w zamkniętych i zaadresowanych kopeftach do
dnia 10 październikz 2016 r. do godz.15:00. Na kopercie należy umieścić napis ,,NABOR NA
STANOWISKo: pracownik ds. dowodów osobisĘch oraz współpracy z organizacjami
pozarządowymi''

ofefty mozna składaó osobiście w biurze nr 4 w Urzędzie Gminy lub drogą pocztową na adres:

Urząd Grniny Milówka
34-360 Milówka

ul. Jana Kazimierza 123

W przypadktt złożenia ofeĘ pocztą za datę złoŻenia ofeĘ przyjmuję się dzień jej wpłynięcia do Urzędu.

Nabór odbędzie się zgodnie Z ustawą z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz Zarządzeniem nr 0151-6212009 z dnja 16 czerwca 2009 r. z pożn. zm.
(tekst zarządzeniajest dostępny na stronie )'Y'!::!l1-bip2.!]"t'low]i-a'p-ptł.pI) w zakładce,,Praca w urzędzie''.

lnfbrmac.ie dodatkowe o naborze można uzyskać w Urzędzie Gminy Milówka. Upowaznionym do
bezpośredrrich kontaktów z kandydatem jest panZbigniew Indyk- Sekretarz Gminy p.6, tel. 33 8631190
welv. l4
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