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z A R z ĄDz E N l E nr 0050_4712017

Wójta Gminy Milówka

z dnia 26 czeruvca2O'17 r.

w sprawie: ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gimnazjum im. Jana Pawła Il
w Milówce.

Na podstawie art. 36 a w związku z ań. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r.

o systemie oŚwiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r' poz. 1943 z poŻn. zm'), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samoządzie gminnym (t j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) oraz $1 ust.'l i 2
Rozpouądzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowiska dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placÓwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z2010 r., Nr60, poz.373 zpoŻn.zm.)zaządzam' co następuje:

s1

ogłaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gimnazjum im' Jana Pawła llw MilÓwce.

s2

TreŚÓ ogłoszenia o konkursie stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

s3

Skład komisji konkursowej ustalony zostanie w drodze odrębnego zarządzenia.

s4

Wykonanie zarządzenia powierzam Referatowioświaty i Przewodniczącemu Komisjikonkursowej.

s5

lnformacja o ogłoszeniu konkursu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Biuletynu lnformacji
Publicznej www. bip. m ilowka. com' pl i tabl icy ogłoszeń U rzęd u Gminy M ilÓwka.

s6

Zarządzenie wchodziw Życie z dniem podpisania.
)
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Załącznik nr 1 do Zarządzenianr0050-4712017
WÓjta Gminy Milowka zdnia26 czeruvca2017 r.

WÓJT GMINY M|LoWKA

dnia 26 czerwca 2017 r.

ogłasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA
GIMNAZJUM lM. JANA PAWŁA ll, ul. Spońowa 15, 34_360 Milówka

l. Zgodnle z rozpołządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pażdziernika 2009 roku w
sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadaó osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach pubIlcznych szkół i rodzajach
pubIicznych pIacówek (Dz. U. z 2009 r., Nr 'l84, poz. 1436 z póŹn. zm.| do konkursu na
stanowisko dyrektora Gimnazjum im. Jana Pawła Il w Milówce może przystąpló nauczycieI
mianowany lub dyplomowany' który spełnia łącznie następujące wymagania:

1) ukończył studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placÓwce,

2) ukończył studia Wyższe lub studia podyplomowe z zakresu zaządzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami W sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pięcioletni staŻ pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni staŻ pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskał:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy W okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy W okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyŻszĄ- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a W przypadku, o ktÓrym mowa w art. 36a ust" 4 oraz ust' 3 ustawy z dnia 7
wrzeŚnia 1991 r. o systemie oświaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - pzed
powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spełnia warunkizdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) nie był karany karądyscyplinarną o ktÓrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r"

- Kańa Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379, z pÓżn. zm'), a W przypadku nauczyciela
akademickiego - karą dyscyplinarną o ktÓrej mowa W art. 140 ust. 1 ustawy z dnia27 lipca 2005 r'
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pÓŹn. zm) oraz nie toczy się
przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,

7| nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
skarbowe,

przestępstwo lub umyślne przestępstwo

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarŻenia publicznego,
9) l!9 ovł karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o

ktÓrym mowa w ań. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2OO4 r. o odpowiedzialności za
naruszenie dyscypliny finansÓw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z pÓŻn' zm.).

ll. Do udziału w konkursie może również przystąpić osoba niebędąca nauczycielem, która
spełnia łączn ie następujące wymagan !a:

gogi1da obywatelstwo polskie, ztym, ze Wymog ten nie dotyczy obywateli państw członkowskich
Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wotnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
ukończyła stud ia magisterskie,
posiada co najmniej pięcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,
ma pełną zdolnoŚĆ do czynnoŚci prawnych i korzysta z praw publicznych,
nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo Ścigane ź oskarzenia publicznego lub
postępowan ie dyscyplinarne,
spełnia wymagania określone w pkt. l ppkt. 2,5,7 i 9.

1)

2)
3)

4)
s)

6)



!ll. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie
regulamlnu konkursu na stanowlsko dyrektora pubIicznej szkoĘ lub publicznej placówki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pożn. zm.| ofeńy osób
przystępujących do konkursu powinny zawierać:

1) uzasadnienia przystąpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gimnazjum im'
Jana Pawła llw Milówce;

2| poświadczonej przez kandydata za zgodnoŚc z oryginałem kopii dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzającego tożsamoŚÓ oraz poŚwiadczającego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczegÓlności informację o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) staŻu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
c) staŻu pracy, w tym staŻu pracy na stanowisku kierowniczym - W przypadku osoby niebędącej

nauczycielem,
4) oryginałÓw lub poświadczonych przez kandydata za zgodnoŚĆ z oryginałem kopii dokumentow

potwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt' 3,
5) oryginałÓw lub poŚwiadczonych przez kandydata za zgodnoŚÓ z oryginałem kopii dokumentÓw

potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia w tym dyplomu ukończenia studiÓw
wyŻszych lub Świadectwa ukończenia studiÓw podyplomowych z zakresu zarządzania albo
świad ectwa u ko ń cze n i a k u rs u kwa l if i kacyj n eg o z zakr esu zarządzania oŚwi atą

6) zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierown iczym,

7) oświadczenie, Że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z
oskazenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,

8) oŚwiadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe,

9) oŚwiadczenie, Że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z
dysponowaniem środkami publicznymi, o ktÓrym mowa w ań. 31 ust' '! pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansÓw publicznych (Dz" |J. z
2013 r., poz. 168 zpoŻn. zm.),

10)oświadczenieodopełnieniuobowiązku,oktÓrymmowawań.7ust. 1iust.3austawyzdnia18
paŹdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organÓw bezpieczeństwa państwa z
lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentÓw (Dz. U. z 2016 r., poz' 1721 z pÓŹn. zm.) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły,

1{) oryginał lub poŚwiadczonąprzez kandydataza zgodnośÓ z oryginałem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) oryginał lub poŚwiadczonąprzez kandydataza zgodnośÓ z oryginałem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oŚwiadczenie, Że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną o ktorej mowa w art. 76 ust. 'tr

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U' z 2016 r., poz. 1379, z pożn. zm.)
lubwart. 140 ust. 1 ustawyzdnia 27lipca2005 r. - Prawooszkolnictwiewyzszym (Dz. U. 22016
l', poz' 1842 z pożn. zm.), w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oŚwiadczenie, Że kandydat ma pełną zdolnośc do czynnoŚci prawnych i kozysta z pełni praw
publicznych - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,

15) oŚwiadczenie, Że kandydat wyraŻa zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z dstawą
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.. g22) w celactr
przeprowadzen ia kon ku rsu na stan owisko dyrektora.

N1 żą9anie orqanu pr9lvadzaceqo Gimnazium im. Jana Pawła l! w Milówce kandvdat iest
zobowiazanv ozedstawió orvqinafu dokumentów o którvch mowa wm

!V.=ofłńv z twmaqanv tvch kopeńach z podanvm
nazwrsl(aem. adresem zwrotnvm iz numerem telefonu

do dnia 14 lipca 2017 r. do qodz. 15 "u.
Na kopercie należv umieścić napis:

''KONKURS NA sTANoWsKo DYREKTORA GIMNAZJUM lM' JANA PAWŁA llW MlLÓWcE''



ofeńy można składać w pokoju nr 4 (Dziennik Podawczy) w Urzędzie Gminy Milówka Iub drogą
pocztową na adres:

Uząd Gminy MiIówka
Ul. Jana Kazim|ełza 123

34_360 Milówka

W przvpadku złożenia ofeńv pocztą za date złożenia ofeńv przvimuie sie dzień iei wofuniecia
do Uzedu.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Mi!ówka.

Vl. o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie nie później niż 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.


