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Ogloszenie
Wojta Gminy Milowka
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Milowka, ul. Jana Kazimierza 123, 34-360 Miléwka

54

Stanowisko pracy: pracownik ds. kultury fizycznej, sportu i turystyki

3. Warunki pracy: 1 etat; praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy/ czeste wyjazdy

W

teren

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%

S. Niezbedne wymagania od kandydatow:

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

biegla znajomos¢ obstugi komputera,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej dwuletni, udokumentowany staz pracy w jednostce administracji publicznej, na
stanowisku na ktorym realizowane byly zadania z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki,
posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do wyjazdéw w teren,
kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢ (jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

6. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

nieposzlakowana opinia,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢,

tatwos¢ uczenia sie, przyswajania przepisow i ich stosowania.

7. Zakres zadan na stanowisku pracy:

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z realizacjg zadan gminy w zakresie kultury fizyczne;
I sportu,

administrowanie obiektami sportowo — rekreacyjnymi na terenie Gminy Miléwka,

petnienie nadzoru nad wykorzystaniem obiektéw i urzgdzen sportowo — rekreacyjnych bedgcych
wilasnoscig gminy,

wspotpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie krzewienia kultury fizycznej i sportu,
koordynacja i organizacja zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych,

przygotowywanie oraz biezgca aktualizacja kalendarza imprez, wydarzen sportowych
| rekreacyjnych,

wspotpraca z dyrektorami placowek oswiatowych w zakresie utrzymania obiektéw sportowych,
wspoltpraca z klubami sportowymi, dyrektorami placéwek oswiatowych oraz Gminnym Osrodkiem
Kultury w zakresie planowania i organizacji zawodow sportowych,

popularyzacja i upowszechnianie sportu oraz sportowego trybu zycia wérod mieszkancow gminy,
inicjowanie  przedsiewzie¢ w zakresie pozyskiwania Srodkéw finansowych na rozwoj
| funkcjonowanie sportu w gminie,

opracowywanie oraz udzial w opracowywaniu materiatlow (biuletynow, folderow, informatorow,
map itp.) promujacych osiagnigcia oraz walory gminy,

opracowywanie programow i kierunkéw rozwoju turystyki i wypoczynku na terenie gminy.



8. Wymagane dokumenty:

— List motywacyjny — podpisany,

— Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru (zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych),

—  Kwestionariusz osobowy kandydata stanowiacy zalgcznik do ogloszenia,

—  Dokumenty lub uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

—  Dyplomy i $wiadectwa ukonczenia innych form podnoszenia kwalifikacji (studia podyplomowe,
egzaminy zawodowe, kursy),

—  Dokumenty lub uwierzytelnione kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

— Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych,

— Podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy i dysponowaniu samochodem do
wyjazdow w teren.

9. Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zamknigtych i zaadresowanych kopertach do
dnia 14 listopada 2017 r. do godz.15:00. Na kopercie nalezy umiesci¢ napis ,,NABOR NA
STANOWISKO: pracownik ds. kultury fizycznej, sportu i turystyki”

Oferty mozna sktada¢ osobiscie w biurze nr 4 w Urzedzie Gminy lub droga pocztowa na adres:

Urzad Gminy Miléwka
34-360 Milowka
ul. Jana Kazimierza 123

W przypadku zlozenia oferty poczta, za date ztozenia oferty przyjmujeg si¢ dzien jej wplyniecia do Urzgdu.

Nabor odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz Zarzadzeniem nr 0151-62/2009 z dnia 16 czerwca 2009 r. z pdzn. zm.
(tekst zarzadzenia jest dostepny na stronie www.bip2.milowka.com.pl) w zakladce ,,Praca w urzedzie™.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Miléwka. Upowaznionym do

bezposrednich kontaktéw z kandydatem jest pan Zbigniew Indyk — Sekretarz Gminy p.6, tel. 33 8637190
wew, 14

Milowka, dnia 03.11.2017 r.




